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 業績予想並びに平成 15 年 11 月期（第 57 期）配当予想の修正に関するお知らせ  

 

  最近の業績の動向を踏まえ、平成 15 年 7 月 25 日の中間決算発表時に公表した平成 

15 年 11 月期（平成 14 年 12 月 1 日～平成 15 年 11 月 30 日）の業績予想を下記のとおり

修正するとともに、平成 15 年 12 月 25 日開催の取締役会において、当期の１株当たり

年間配当金の予想について下記のとおり修正することを決議いたしましたのでお知ら

せいたします。                                         

記 

 

１．当期の業績予想数値の修正（平成 14 年 12 月 1 日～平成 15 年 11 月 30 日） 

 （１）連結業績予想数値の修正 

                                                 (金額の単位：百万円) 

 売 上 高 経常利益 当期純利益 

前回発表予想  （Ａ） 19,000      1,100 1,350 

今回修正予想  （Ｂ）     19,160      1,390       1,870 

増 減 額 （Ｂ－Ａ）        160        290       520 

増 減 率   （％）        0.8       26.4        38.5 

（ご参考） 

前期実績(平成 14 年 11 月期) 

     

18,045 

      

       665 

     

62 

 

 （２）単独業績予想数値の修正 

                                                 (金額の単位：百万円) 

 売 上 高 経常利益 当期純利益 

前回発表予想  （Ａ） 19,000      1,050 1,300 

今回修正予想  （Ｂ）     19,140      1,380       1,860 

増 減 額 （Ｂ－Ａ）        140        330         560 

増 減 率   （％）        0.7       31.4        43.1 

（ご参考） 

前期実績(平成 14 年 11 月期) 

     

18,011 

      

596 

     

10 

 



２．配当予想の修正 

   平成 15 年 11 月期（平成 14 年 12 月 1 日～平成 15 年 11 月 30 日） 

1 株当たり年間配当金  

期 末  

前 回 予 想 

（平成 15 年 7 月 25 日） 
４円００銭 ４円００銭 

今回修正予想 ５円００銭 ５円００銭 

ご  参  考 

（平成 14 年 11 月期実績）
２円００銭 ２円００銭 

    （注）中間配当は実施しておりません。 

 

３．修正の理由 

 （１）業績予想の修正の理由 

     当期の単独業績の予想は「クロコダイル」を中心に自主管理売場の拡充が 

    進んだため、売上高は 19,140 百万円（前期比 6.3%増）となり、利益面におき 

    ましても売上総利益率が 47.8%と前期に比べ 2.6 ﾎﾟｲﾝﾄ向上いたしましたので 

    経常利益は 1,380 百万円と当初の計画を上回る見込みとなりました。 

    当期純利益につきましては、業績の伸長に伴い繰延税金資産を将来回収可能と 

判断したことにより法人税等調整額を 654 百万円計上いたしましたので 1,860 

百万円となる見込みであります。 

     なお、連結業績の予想は、連結財務諸表提出会社（当社）の業績予想修正 

    に伴い修正するものであります。 

 

 （２）配当予想の修正の理由 

     当期の配当金につきましては、当初１株につき４円を予定しておりましたが、 

    当期の業績が順調に推移し予想を上回る増益見通しとなりましたので、株主の 

    皆様の日頃のご支援にお応えするため、１株当たり年間配当金の予定額を５円 

    に修正いたします。 

     なお、本案は平成 16 年 2 月 26 日開催予定の第 57 回定時株主総会に付議する 

    予定であります。 

 

                                   以  上 


